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2024 年 4 月 1 日 

 

組織の改編と人事異動について 

 

シオノギヘルスケア株式会社（本社：大阪市中央区、代表取締役社長：吉本 悟）は、2024 年 4 月 1 日付で

組織の改編ならびに人事異動を行いますので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

中期経営計画達成のため、組織の円滑運用および人員配置・活性化を目的に、以下の組織変更を行う。 

 

１．中期経営計画の達成のための大きな要素となる海外事業および新規事業を推進する戦略機能と販売機

能を強化、また医薬品供給不足、2024 年物流問題、OTC 濫用問題などの社会課題対策のため組織体制

を見直す。 

（１） ヘルスケア領域における戦略の立案と遂行をより強力に推進する組織として、社長直轄であった

経営戦略部を、経営戦略本部として再編する。経営戦略本部には、経営企画部およびブランド戦

略グループを置き、経営企画グループは、新規事業推進グループと海外戦略グループを再編し経

営企画部とする。 

（２） 新規事業推進グループは、経営企画機能、事業開発機能に加えて、これまでヘルスケアサービス

開発グループで担っていた新規サービス・ソリューション開発機能を統合し、新規事業を一体で

推進する組織とする。 

（３） 社会問題となっている医薬品の供給不足問題、および物流 2024 年問題に機動的に対応するため、

サプライチェーングループを調達戦略グループと物流マネジメントグループに再編する。 

（４） OTC 濫用問題を含む医薬品適正使用推進活動の核となる組織を安全管理グループとし、学術・

規制グループがこれを支える体制とする。安全管理グループが担ってきた薬事業許可業務は、

薬事承認申請業務とともに、信頼性保証部内に新設する品質保証・薬制グループに機能統合

し、薬事変更管理対応および開発品承認審査と連動した品質保証を行う。 

（５） アカウントセールス部を東西に再編し、営業活動のスピードアップを図る。また、東西それぞれ

にエリア量販グループを新設し、地域密着型の企業に対する施策提案を行う。 

（６） 流通政策部はセールス本部内での新規事業を立ち上げ、販売・管理する部門として改編する。通

販を担当する D2C 企画・販売グループを流通政策部に移管し、その他の販路については、新設し

た販路戦略・販売グループが担う。 
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２．4月 1 日からの組織体制は以下のとおり。 

本部 部および本部直轄グループ 

（取締役直轄） （直轄）人事グループ 

経営戦略本部 
（直轄）ブランド戦略グループ 

経営企画部 

経営管理本部 
（直轄）経理財務グループ 

経営支援部 

製品保証本部 

開発・調達戦略部 

（直轄）SYF 製造グループ 

信頼性保証部 

セールス本部 

（直轄）セールス企画グループ 

流通政策部 

東日本アカウントセールス部 

西日本アカウントセールス部 

 

新職（継続職含む） 氏名 旧職 

取締役 執行役員 製品保証本部長 

（総括製造販売責任者） 
田村 昌男 

取締役 執行役員 製品保証本部長 

（総括製造販売責任者） 

執行役員 セールス本部長 

流通政策部長（兼務） 
森井 徳太 執行役員 セールス本部長 

経営管理本部長 

経営支援部長（兼務） 
太田 哲生 

経営管理本部長 

経営支援部長（兼務） 

経営戦略本部長 加曽利 一樹 経営戦略部長 

信頼性保証部長（安全管理責任者） 丸山 義隆 信頼性保証部長（品質保証責任者） 

経営企画部長 山田 裕幸 経営企画グループ長 

開発・調達戦略部長 村里 博志 開発・調達戦略部長 

東日本アカウントセールス部長 高橋 輝 アカウントセールス部長 

西日本アカウントセールス部長 中西 祥文 流通政策部長 

 

以上 
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【報道機関さまからのお問合せ先】 

シオノギヘルスケア株式会社  ESG 総務グループ 

大阪 TEL：06-6202-2728  FAX：06-6227-1887 


